
Q> 졸업예정자 및 졸업 후 3개월 미만인 자는 ‘최종학교 

졸업일 이후 고용보험 총 가입기간이 12개월 미만인 자’
요건으로 참여할 수 없는데, 다른 취업애로청년 요건

충족시 지원이 가능한지?

□ 대학 졸업예정자의 경우 (⇒ 졸업예정자는 ‘대학 재학생’임에 유의)

ㅇ 일반대학에 재학 중인 자는 모두 지원제외 청년(Ⅲ-2. 지원제외

청년, 지침 p.21)이므로, 취업애로청년 유형 ➊~➒에 해당하더

라도 지원대상이 될 수 없음

      * 취업애로청년 유형➋,➒에는 원천적으로 해당할 수 없음

ㅇ 다만, 방통대·사이버대·야간대학, 대학원 등에 재학 중인 자는,

‘지원제외 청년의 예외(Ⅲ-2. 지원제외 청년, 지침 p.21)’에 해당

하므로 다른 취업애로청년 요건 충족시 지원이 가능함

- 단, 현재 ‘재학생’으로 최종학력이 정해지지 않았으므로, 최종

학력이 확정된 것을 전제로 하는 취업애로청년 유형 ➋와 

➒로는 참여가 불가함

□ 대학 졸업 후 3개월 미만인 자의 경우

ㅇ 대학에 재학 중인 것이 아니므로, 어떤 유형의 대학(원)을 

졸업하였는지와 무관히 지원제외 청년(지침 p21. 2-4. ‘고등학교 

또는 대학에 재학 중인 자’)에 해당하지 않음

ㅇ 다만, 어떤 유형의 대학을 졸업하였든, 최종학교 졸업 후 3개월

미만인 자는 취업애로청년 유형➋*와 ➒로는 참여가 불가함

     * 대학을 졸업하였으므로, ‘고졸 이하 학력’ 요건으로도 참여 불가

□ 학점은행제 수강자의 경우

ㅇ 학점은행제는 ‘입학’과 ‘졸업’의 개념이 없으므로, 학점은행제를 

통해 강의를 수강한 이력이 있거나, 현재 수강 중이더라도

‘대학 재학생’으로 보지 않음



- 따라서, 지원제외 청년(지침 p21. 2-4. ‘고등학교 또는 대학에 재

학 중인 자’)에 포함되지 않으며,

      * 지침(p.21)에 기재된 ‘학점은행제’ 문구는 삭제 예정

- ‘졸업예정자’ 또는 ‘졸업 후 3개월 미만·이상인 자’ 등을 

판단하지 않음

ㅇ 단, 학점은행제를 통해 (전문)학사학위를 수여받은 경우에는,
(전문)학사를 인정하여 취업애로청년 요건➋로는 참여가

불가함

      * 학점인정 등에 관한 법률 제8조(학력인정)

대학 유형별, 재학 유형별 참여가능여부 정리

일반대학
방송통신·

사이버대등
대학원 학점은행제

일반재학생

참여불가

(Ⅲ-2.지원제외

청년)

참여가능

(Ⅲ-2. 

지원제외의 

예외)

참여가능

(Ⅲ-2. 

지원제외의 

예외)

‘재학’ 중인 

것으로 보지 

않으므로 

참여가능

졸업예정자 참여불가

요건➋,➒로는

참여불가

다른 요건으로 

참여가능 

요건➋,➒로는

참여불가

다른 요건으로 

참여가능 

‘졸업예정’의 

개념이 

없으므로 

참여가능

졸업 후 3개월 

미만인 자

요건➋,➒로는

참여불가

다른요건으로 

참여가능

요건➋,➒로는

참여불가

다른요건으로 

참여가능

요건➋,➒로는

참여불가

다른요건으로 

참여가능

<졸업이라는 

개념은 없으나, 

학위수여시>

요건➋로는

참여불가

다른요건으로

참여가능

졸업 후 3개월 

이상인 자

요건➋로는

참여불가

다른요건으로

참여가능

요건➋로는

참여불가

다른요건으로

참여가능

요건➋로는

참여불가

다른요건으로

참여가능

※ 기타 지원요건은 모두 충족한 것을 전제


